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НОВЫЙ ЗАКОН О ПЕНСИЯХ: 
это важно знать каждому 

Федеральный закон от 03.10.2018 № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам назначения и выплаты пенсий» утвердил  изменения, которые закрепляют общеустановленный пенсионный возраст в России на уровне 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин. Повышение пенсионного возраста начнётся постепенно с 1 января 2019 года и продлится в течение 10 лет - до 2028 года.
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     СТРАХОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПЕНСИИ
  На первом этапе изменения затронут мужчин 1959 года рождения и женщин 1964 года рождения, то есть тех, кому в 2019 году исполнится 60 и 55 лет соответственно. С учётом переходных положений они получат право выйти на пенсию во второй половине 2019 года или в первой половине 2020 года в возрасте 60,5 и 55,5 лет.


«По полной» новый пенсионный возраст начнёт действовать для женщин 1968 года рождения и моложе. Для мужчин — 1963 года и моложе. 


К выходу на заслуженный отдых необходимо накопить минимум 30 пенсионных баллов (индивидуальных коэффициентов) и иметь не меньше 15 лет страхового стажа с учетом переходных положений. Если баллов и стажа не хватит (если человек работал неофициально или не работал вовсе) ему положена только социальная пенсия. Для неё возраст также увеличивается на 5 лет: женщины смогут получить её в 65 лет, мужчины — в 70 лет. «Социальный» возраст выхода на пенсию также будет повышаться постепенно, с учётом переходного периода. 


Повышение пенсионного возраста не затрагивает нынешних пенсионеров – получателей страховых пенсий и пенсий по государственному обеспечению. Они продолжат получать положенные пенсионные и социальные выплаты в соответствии с ранее приобретёнными правами и льготами. Более того, предусмотрено увеличение размера пенсий неработающих пенсионеров за счёт ежегодной индексации существенно выше инфляции – в соответствии с Указом Президента России от 7 мая 2018 года    № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года». Средний размер индексации в Российской Федерации составит тысячу рублей в месяц, в Волгоградской области — 906 рублей в месяц.
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    ДОСРОЧНЫЕ ПЕНСИИ

Право досрочного выхода на пенсию сохраняется для всех, кому оно было предоставлено ранее. Работникам, занятым во вредных и опасных условиях труда, досрочный выход сохраняется полностью без изменений. Аналогично и для пилотов гражданской авиации, лётчиков-испытателей, людей, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, водителей общественного транспорта, инвалидов по зрению, родителей и опекунов инвалидов, а также других граждан. В полном объёме сохраняются пенсии по инвалидности. Лицам, потерявшим трудоспособность, пенсия назначается независимо от возраста при установлении группы инвалидности.
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    МНОГОДЕТНЫЕ МАТЕРИ

Неизменными остаются условия для многодетных матерей с 5 и более детьми — при наличии необходимого стажа в 15 лет они по-прежнему смогут выйти на пенсию в 50 лет. Но появились и новшества: теперь право на досрочный выход на пенсию есть у матерей, воспитавших 4 детей, - в 56 лет. Если у женщины 3 детей, она сможет выйти на заслуженный отдых в 57 лет. 
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      МЕДИКИ, УЧИТЕЛЯ, АРТИСТЫ, СЕВЕРЯНЕ

Никакого ужесточения требований по специальному стажу для  медицинских, педагогических, творческих работников не будет — 

для досрочного выхода на пенсию представители этих профессий должны выработать от 15 до 30 лет спецстажа в зависимости от категории льготника. Но, согласно новому закону, выйти на пенсию они смогут только спустя 5 лет после выработки спецстажа. Для данных категорий также предусмотрен 10-летний переходный период. 


Повышается пенсионный возраст и для жителей Крайнего Севера и районов, к нему приравненных. Женщины-северяне смогут выйти на пенсию в 55 лет, мужчины — в 60 лет при условии, что к этому возрасту они успеют отработать необходимый северный стаж. Изменения не коснутся только малочисленных коренных народов Крайнего Севера: для них пенсионный возраст остаётся прежним (55/60). 
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   ЗА БОЛЬШОЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ
  Право уйти на пенсию на 2 года раньше смогут те, кто имеет длительный стаж работы (официальный, за который в ПФР отчислялись взносы): для женщин это 37 лет, для мужчин - 42 года. 
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   СЕЛЬСКИЕ РАБОТНИКИ 
 
Для неработающих пенсионеров, живущих на селе и имеющих не менее 30 лет стажа в сельском хозяйстве, с 1 января 2019 года вводится надбавка в размере 25 процентов к фиксированной выплате страховой пенсии (1 333,55 рублей — 25% от 5 334,19 руб.)

    ГОССЛУЖАЩИЕ
 
Повышение пенсионного возраста для госслужащих началось ещё в   2017 году — ежегодно по полгода в год до 63 лет для женщин 

и до 65 лет для мужчин. Теперь, с учётом нового пенсионного законодательства, с 1 января 2020 года шаг «ускорится» - возраст госслужащих будет увеличиваться по году в год. 
   ПРЕДПЕНСИОНЕРЫ
   В отечественном законодательстве появилось новое понятие -  «граждане предпенсионного возраста». Начинается данный возраст в 55 лет у женщин и в 60 лет у мужчин. 


Для граждан предпенсионного возраста предусмотрены новые дополнительные гарантии, которые защитят их интересы.


Так, введена административная и уголовная ответственность за увольнение таких работников и за отказ при приёме на работу. Также за работодателями закрепили обязанность ежегодно предоставлять предпенсионерам 2 дня на бесплатную диспансеризацию с сохранением заработной платы. 


Кроме того, для женщин старше 55 лет и мужчин старше 60 лет установлено пособие по безработице в размере 11 280 рублей (платить его будут в течение года). Как и раньше, предпенсионеры вправе выйти на пенсию на 2 года раньше установленного пенсионного возраста при отсутствии возможности трудоустройства. 


Предпенсионеры смогут пройти переобучение и курсы повышения квалификации — на данные спецпрограммы в федеральном бюджете за планированы 5 млрд рублей. 


В течение переходного периода по повышению пенсионного возраста - до 2028 года - будут сохранены все налоговые льготы, действующие на 31 декабря 2018 года. Как и прежде, ими смогут воспользоваться женщины при достижении 55 лет и мужчины при достижении 60 лет: это освобождение от налогов на квартиру, дом, дачу, гараж и 6 соток земли. 

ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ТЕНДЕНЦИИ В РОССИИ



Пенсионный возраст для назначения пенсии по старости устанавливался в России для разных категорий рабочих ещё в начале прошлого столетия. В 20-е годы прошлого века, в момент установления пенсионного возраста, продолжительность жизни в России составляла всего 43 года. 


Действующий пенсионный возраст был установлен во времена тяжёлых условий труда и жизни, во времена индустриализации и войн. Сегодня ситуация кардинально изменилась: улучшены условия труда и жизни граждан, качество медицинского обслуживания, в экономике преобладают служащие, работники сферы услуг, фрилансеры и самозанятые. Это положительно сказывается и на продолжительности трудоспособного периода жизни человека.


Решение об увеличении продолжительности трудоспособного периода жизни обусловлено формированием совершенно иной демографической ситуации с учётом мировой тенденции старения населения. Если в 1970 году было в среднем 3,7 человек трудоспособного населения на одного пенсионера, то в 2019 году этот показатель составит примерно 2,1 человек в трудоспособном возрасте на одного пенсионера.


Российская пенсионная система построена по солидарному принципу: страховые взносы работающего населения идут на выплату текущих пенсий. Поэтому с учётом данной демографической тенденции обеспечивать достойный рост пенсий в будущем будет затруднительно. Если брать в расчёт не просто всё трудоспособное население, а только тех людей, которые работают официально и за которых поступают страховые отчисления на пенсию, тогда соотношение работающих и пенсионеров составит ещё меньше. Учитывая, что в стране почти 43,6 млн пенсионеров и 57 млн людей, за которых делаются взносы, пенсионные выплаты одному пенсионеру обеспечивают 1,3 работающих.
Источник: сайт ПФР
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
УПРАВЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РФ

В СЕРАФИМОВИЧСКОМ РАЙОНЕ

ВОЛГОРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ул. Аверьянова, 2, г. Серафимович, Волгоградская обл.
ПРИЁМ ГРАЖДАН: 
             Начальник Управления ПФР – Полухина Наталья Юрьевна

          Заместитель начальника УПФР — Кумов Дмитрий Васильевич

            Руководитель клиентской службы – Пономарева Елена Александровна
КОНТАКТНЫЕ ТЕЛЕФОНЫ:  
диспетчерская служба   _4-34-05_
(заказ талона на приём к специалисту) 
«горячая линия» _4-36-12_
(консультации общего характера по вопросам 

пенсионного и социального обеспечения, материнского капитала)
вызов мобильной клиентской службы _4-34-05_
График приёма клиентской службы: 
понедельник-четверг — с 8.00 до 17.00, обед - с 12.00 до 12.48

пятница — с 8.00 до 15.00, обед - с 12.00 до 12.48

(работа с документами — с 15.00 до 16.00)







УПРАВЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РФ


В СЕРАФИМОВИЧСКОМ РАЙОНЕ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ





ПЕНСИОННЫЙ ВЕСТНИК





� 


ПЕНСИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО: 


что меняется с 2019 года?





С 2019 года, согласно изменениям в законодательстве, пенсия неработающих пенсионеров будет индексироваться один раз в год — с 1 января. Причём индексация планируется на уровень выше инфляции: в 2019 году страховые пенсии вырастут на 7,05%





В отличие от страховой пенсии, накопительную пенсию будут выплачивать по старому пенсионному возрасту — с 55 лет женщинам и с 60 лет мужчинам. Речь идёт о людях 1967 года рождения и моложе, за которых в течение 12 лет — с 2002 по 2013 годы — работодатели отчисляли страховые взносы на накопительную пенсию. 





КОГДА ПОЙДУТ НА ПЕНСИЮ МЕДИКИ, ПЕДАГОГИ, АРТИСТЫ 


с учётом переходного периода? 





год, когда выработан спецстаж 


от 15 до 30 лет








год выхода на пенсию





2019                                                     2020





2020                                                      2022





2021                                                     2024





2022                                                      2026





2023                                                     2028





2024                                                      2030





2025                                                      2032





2026                                                     2034





Право выхода на пенсию


на 2 года ранее 


установленного возраста 





ЖЕНЩИНЫ





МУЖЧИНЫ





СТАЖ 37 лет





СТАЖ 42 года





ДОСРОЧНЫЙ ВЫХОД НА ПЕНСИЮ 


ДЛЯ МНОГОДЕТНЫХ МАТЕРЕЙ





3 ДЕТЕЙ


60           57 лет: на 3 года раньше





4 ДЕТЕЙ


60            56 лет: на 4 года раньше





5 И БОЛЕЕ ДЕТЕЙ


60             50 лет: на 10 лет 


                            раньше





За гражданами, достигшими до 1 января 2019 года возраста, дающего права на страховую пенсию по старости, в том числе досрочную, или на социальную пенсию, но не обратившимися за их назначением либо не реализовавшими право на страховую пенсию в связи с отсутствием требуемой продолжительности страхового стажа и количества пенсионных баллов, сохраняется право выхода на пенсию без учёта изменений в законодательстве. 








